
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 

 
 

Hochtaunus-Kliniken gGmbH • Personalabteilung • Zeppelinstr. 20 • 61352 Bad Homburg v. d. H. 
www.hochtaunus-kliniken.de 

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der Regel-, Grund- und Schwerpunktversorger im 

Hochtaunuskreis und akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und 

Usingen positionieren wir uns mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

 

Wir suchen für die Hochtaunus-Kliniken gGmbH zum 01.08.2022 

Auszubildende (m/w/i) 
zum/zur Elektroniker/-in für Betriebstechnik 

in Vollzeit, am Standort Bad Homburg. 

 

 Ihre Ausbildungsinhalte: 
 

 Überwachung, Steuerung und Optimierung von 
gebäudetechnischen Infrastrukturen, d.h. Lüftungs-, Heizungs-, 
Elektrizitäts- und Sicherungssysteme 

 Diagnostik von Störungen, Entgegenahme und Behebung der 
Defekte 
 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 
 

 einen guten Hauptschul- oder guten Realschulabschluss 
 Geschicklichkeit und technisches Verständnis 
 gute kommunikative Fähigkeiten und Teamfähigkeit 
 Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein 
 Engagement, Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft 

 

 Womit wir Plus-punkten: 

 eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in einem neu gebauten und modernen Haus  
 Begleitung und Unterstützung beim Erwerb fachlicher, sozialer, personaler und methodischer Kompetenzen  
 Perspektiven für eine langfristige berufliche Weiterentwicklung  
 Vergütung nach dem TVAöD-BBiG 
 vergünstigte Mittagsverpflegung in der hauseigenen Cafeteria TaunusHerzCafe 
 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 
 attraktive Wohnmöglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eröffneten Personalwohnheim 
 flexible Unterbringungsmöglichkeiten in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte 

  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Herr Trepte (Tel. Nr. 06172/14 1313), Technischer Leiter sowie das Recruiting-Team (Tel. Nr.: 06172/14 1290), 

Personalabteilung, gerne zur Verfügung.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

