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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der Regel-, Grund- und Schwerpunktversorger im 

Hochtaunuskreis und akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und 

Usingen positionieren wir uns mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

 

Unterstützen Sie unser Medizincontrolling ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Abteilungsleiter (m/w/i) Medizincontrolling 

Stellennummer 0044-HA-22 

in Vollzeit, am Standort Bad Homburg. 

Sie leiten ein Team von derzeit 14 Mitarbeiter*innen in den Bereichen begleitendes Kodieren und MDK-Bearbeitung. In Abstimmung mit den 

Chefärzt*innen erstellen Sie medizinische Beurteilungen und Begründungen bei Rechnungsprüfungen und setzen Maßnahmen zur 

Verbesserung der medizinischen Dokumentation um. Außerdem beraten Sie die Geschäftsführung bei strategischen Fragen zur Ausrichtung 

des Leistungsportfolios der Klinik. Die relevanten gesetzlichen Änderungen behalten Sie stets im Blick, leiten Handlungsbedarfe für die Klinik 

ab und setzen diese in Ihrem Verantwortungsbereich zusammen mit Ihrem Team verantwortlich um. 

Ihr Engagement – das bringen Sie mit: 

 Sie sind ein/e approbierte/r Arzt/ Ärztin mit klinischer Erfahrung. 

 Sie verfügen über erste Berufserfahrung in der Bearbeitung von MDK-Einzelfallprüfungen. 

  

Womit wir Plus-punkten: 

 ein vielseitiges, interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 
 ein freundliches und kompetentes Team mit flacher Hierarchie sowie ein Umfeld der kurzen Wege und schneller Kommunikation geprägt 

von interdisziplinären Gedanken 
 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 
 ein mit neuester Technik ausgestatteter und moderner Arbeitsplatz 
 eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-K sowie eine tariflich geregelte,  

betriebliche Altersversorgung bei der ZVK-Wiesbaden 

 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 

 attraktive Wohnmöglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eröffneten Personalwohnheim 

 flexible Unterbringungsmöglichkeiten in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte 

 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Noch Fragen?  

Dann stehen Ihnen Frau Dr. Hefty (Tel. Nr.: 06172/14 1312), Geschäftsführung, 

 sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 3357),  

gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online,  

an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 

 
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

