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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Konigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der Regel-, Grund- und Schwerpunktversorger im
Hochtaunuskreis und akademisches Lehrkrankenhaus der Universitdt in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und
Usingen positionieren wir uns mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Seien Sie dabei, denn Sie sind unsere Plus-Garantie flr zufriedene Patient*innen.

Stellen Sie sich mit uns den taglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefuhl,
Verldsslichkeit und Organisationsgeschick. Unterstiitzen Sie schon bald unser Team der Chirurgie als

Facharzt / Arzt in Weiterbildung (m/w/i) Chirurgie
Stellennummer 0097-HA-22

in Vollzeit am Standort Bad Homburg.

Die Klinik fur Orthopadie und Unfallchirurgie ist Teil des Traumanetzwerkes der Deutschen Gesellschaft fir Unfallchirurgie (DGU) und zum
Verletzungs-Artenverfahren (VAV) der gewerblichen Berufsgenossenschaften zugelassen. |hr angegliedert sind eine unfallchirurgische
Notfallambulanz sowie eine Durchgangsarztambulanz, welche tédglich 24 Stunden an allen 365 Tagen des Jahres fir Notfélle ge6ffnet ist.

Im Bereich der Notfall- und Unfall-Ambulanz des Klinikums werden jahrlich ca. 20.000 Patienten behandelt. Das jahrliche Operationsaufkommen
in der Orthopddie und Unfallchirurgie umfasst ca. 2.000 Eingriffe. Zur optimalen Betreuung unserer Patienten stehen uns neben den Betten auf
der Normalstation im Bedarfsfall jederzeit Betten auf der operativen Intensivstation des Hauses zur Verfligung.

hr Engagement - das bringen Sie mit:

= Sje sind Arzt/Arztin oder bereits Facharzt/-arztin fiir Chirurgie/Allgemeinchirurgie oder Orthopadie und Unfallchirurgie oder Arzt/Arztin
in fortgeschrittener Weiterbildung mit Erfahrung als Notarzt/-arztin.

= Sie bringen Notfallkompetenz sowie die NEF-Lizenz und die Bereitschaft zur Ubernahme von NEF-Diensten mit.

=  Sje sind gewandt und situationsflexibel in der Kommunikation mit lhren Flihrungskraften, Kolleg*innen der anderen Klinikbereiche,
Mitarbeiter*innen, Patient*innen und Angehérigen.

= Sje teilen Werte wie Empathie, Qualitatsanspruch und Einsatzbereitschaft.

Womit wir Plus-punkten:

eine interessante Tatigkeit und eine strukturierte Einarbeitung

motivierte, interdisziplindre Teams und ein angenehmes Betriebsklima

einen mit neuester Technik ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz

Arbeiten mit der elektronische Patientenakte — schnell, interdisziplindr, nahezu papierlos

leistungsgerechte Vergltung nach dem TV&D-K sowie eine tariflich geregelte, betriebliche Altersversorgung bei der ZVK-Wiesbaden
verglnstigte Mittagsverpflegung in der hauseigenen Cafeteria TaunusHerzCafé

ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eréffneten Personalwohnheim
Unterbringungsmoglichkeiten in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte
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Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald lhr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen lhnen Dr. med. Matthias Neitzel, Chefarzt Orthopadie und Unfallchirurgie (06172/14 1198), sowie das

Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), gerne zur Verfugung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt
online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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