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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der Regel-, Grund- und Schwerpunktversorger im 

Hochtaunuskreis und akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und 

Usingen positionieren wir uns mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Seien Sie dabei, denn Sie sind unsere Plus-Garantie für eine gute Ausbildung.  

Für unser Bildungsinstitut am Standort Bad Homburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Leitung Krankenpflegehilfeausbildung (m/w/i)  

Stellennummer 0038-HS-23 

in Voll-/Teilzeit, befristet für 2 Jahre. 

 

Ihre  Ihre Aufgaben:  

 Implementierung und Organisation des Ausbildungsgangs  
„Krankenpflegehilfe“ sowie Übernahme aller damit in 
Verbindung stehenden administrativen Aufgaben 

 Kursleitung und Durchführung des Unterrichts (ab 09/2023) 
 Beratung und Betreuung der Auszubildenden 
 Einsatzplanung des Lehrerkollegiums in Zusammenarbeit mit 

der Leitung des Bildungsinstituts der Hochtaunus-Kliniken  
 Zusammenarbeit mit den Pflegedienstleitungen, der 

Praxiskoordinatorin sowie weiteren Schnittstellen 
 Weiterentwicklung der pädagogisch-didaktischen 

Unterrichtsgestaltung 
 Begleitung des Auswahl-/Bewerbungsprozesses der 

Auszubildenden 
 Qualitätsmanagement 

 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 
 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der 
Pflegepädagogik oder eine anderweitige Qualifikation nach §17 
KrPföHAPO 

 Bereitschaft innerhalb des Bildungsinstituts mehr 
Verantwortung und zusätzliche Aufgaben zu übernehmen (auch 
außerhalb der Krankenpflegehilfeausbildung) 

 gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und EDV-
Anwenderkenntnisse 

 Begeisterungsfähigkeit, Organisationsgeschick und 
Durchsetzungsvermögen 

 Teamfähigkeit und hervorragende kommunikative Fähigkeiten 
 

Womit wir Plus-punkten: 

 ein vielseitiges, interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet an einem mit neuester Technik  
 ausgestatteten Arbeitsplatz und angenehmes Betriebsklima 
 leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-K) 
 eine tariflich geregelte, betriebliche Altersversorgung bei der ZVK-Wiesbaden 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum 

 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Petry (06172 / 14 2210), Leitung Bildungsinstitut, sowie Frau Müller (Tel. Nr.: 06172/14- 1290),Recruiting, 

Personalabteilung, gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an 

Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 

 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist  

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:   


