MEDIZINISCHES
VERSORGUNGS
@ ZENTRUM TAUNUS

GmbH

Das Medizinische Versorgungszentrum (MVZ) Taunus GmbH bietet gesetzlich und privat versicherten Patienten ambulante Leistungen an und arbeitet dabei eng mit den
diagnostischen und therapeutischen Abteilungen der Hochtaunus-Kliniken zusammen. Wir orientieren uns an einem ganzheitlichen Menschenbild, das die physischen,
psychischen, sozialen und religiosen Bedurfnisse des Patienten berlicksichtigt.

Flr unsere Fachabteilung Radiologie suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Facharzt (m/w/i) fur Radiologie
Stellennummer 0053-HA-23

in Vollzeit, am Standort Bad Homburg und Usingen.

Die Radiologie des MVZ Taunus im Krankenhaus Bad Homburg verfligt Gber eine exzellente Gerdteausstattung mit 2 MRT (3 Tesla Siemens Skyra,
1,5 Tesla Siemens Symphonie TIM), einem CT Dual-Source 256 Zeiler, einem 128-Zeiler CT, 2 digitale Bucky-Arbeitspldtzen, digitaler Mammografie
und digitaler Durchleuchtung. Wir untersuchen einerseits ambulant zugewiesene Patienten mit sdmtlichen Modalitdten, andererseits ist die
Radiologie des MVZ fir die gesamte radiologische Diagnostik der Hochtaunuskliniken zustandig. Durch diese Schnittstelle zwischen ambulanter
und stationdrer Versorgung ist das Untersuchungsspektrum extrem breit aufgestellt. Ein modernes digitales RIS / PACS System ist
selbstverstandlich. Zielsetzung sollte eine dauerhafte berufliche Perspektive sein, die auch im Einklang mit den personlichen Interessen steht. Das
MVZ Taunus bietet eine ausgezeichnete Balance zwischen dienstlichen Erfordernissen und Freizeit.

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

= Befundung durchgefihrter Rontgen, CT- oder MRT- =  Siehaben eine abgeschlossene Facharztweiterbildung Radiologie

Untersuchungen ambulanter und stationarer Patient*innen oder einen vergleichbaren, von den hiesigen Behorden
= Vor- und Nachbesprechungen der Untersuchungen mit den uneingeschrankt anerkannten auslandischen Abschluss.
Patient*innen = Sie besitzen sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort
= Fallbesprechungen mit den klinischen Kollegen der HTK und Schrift.
= Derzeit fallen keine Anwesenheits- oder Rufdienste an. - Einsatzfreude, Flexibilitat, Teamfahigkeit und Selbststandigkeit

gehoren zu lhren Starken.
=  Sie zeigen Engagement, treten dienstleistungsorientiert auf und
sind empathisch im Umgang mit unseren Patient*innen.

® eine strukturierte Einarbeitung

= Arbeiten mit der elektronischen Patientenakte — schnell, interdisziplinar, nahezu papierlos

= eine attraktive und leistungsgerechte Vergltung

= eine elektronische Zeiterfassung

= ein freundliches und kompetentes Team

®  Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten nach lhren personlichen Interessen

"  ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

= verglinstigte Mittagsverpflegung in der hauseigenen Cafeteria TaunusHerzCafé

= flexible Unterbringungsmoglichkeiten in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte

Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Herr Dr. Asmar (Tel.: 0171-4963837), Geschéftsfuhrer, und das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), gerne
zur Verfligung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit der Durchftihrung des Bewerbungsverfahrens ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH, Zeppelinstrake 20, 61352 Bad Homburg v.d.H. von uns beauftragt. Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie
der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wéahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf
unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz.
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