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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Konigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und

akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Seien Sie dabei, denn Sie sind unsere Garantie fir zufriedene Patient*innen.

Unterstitzen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt unsere Geriatrie in Usingen als

Leitender Oberarzt (m/w/i) Geriatrie
Stellennummer 0061-UA-23

in Voll-/Teilzeit, am Standort Usingen

Die Medizinische Klinik Usingen umfasst die Sektionen Allgemeine Innere Medizin und Nephrologie, Pneumologie sowie die Geriatrie. Insgesamt
werden rund 2800 Patienten stationdr behandelt. Um eine hohe Qualitdt der Grund- und Regelversorgung sicherstellen zu kédnnen, stehen mo-
dernste Methoden und Gerate zur Verfligung (Endoskopie, Echokardiographie, Bronchoskopie, Thorakoskopie, CT etc.), ebenso wie eine Intensiv-
und Uberwachungsstation. Das medizinisch breite Spektrum der drei Sektionen dient einer méglichst umfassenden lokalen Patientenversorgung.
Die Klinik der Inneren Medizin besitzt eine 3-jahrge Weiterbildungserméachtigung , Innere Medizin“.

Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

L] Sie sind Facharzt/-drztin fiir Innere Medizin / Allgemeinmedizin / Neurologie und verfugen Uber eine abgeschlossene Weiterbildung in
der Geriatrie.

. Idealerweise bringen Sie bereits Fihrungserfahrung mit.

. Sie haben Interesse an der Betreuung unserer dlteren multimorbiden Patientinnen und Patienten mit einem breiten diagnostischen
und therapeutischen Versorgungsangebot.

" Sie verflgen Uber eine aufgeschlossene Personlichkeit mit ausgepragter sozialer Kompetenz.

. Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft zur intensiven Zusammenarbeit mit allen Klinikbereichen sind fur Sie selbstverstandlich.

. Sie identifizieren sich mit unserem Unternehmensleitbild und den Qualitatszielen der Hochtaunus-Kliniken.

. Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Lernbereitschaft, eine schnelle Auffassungsgabe und Empathie im Umgang mit Patient*innen
runden lhr Profil ab.

Unsere Starken als Arbeitgeber:

. ein vielseitiges, anspruchsvolles und interessantes Aufgabengebiet sowie ein angenehmes Betriebsklima

. ein freundliches und kompetentes Team sowie ein Umfeld der kurzen Wege und schneller Kommunikation gepragt von interdisziplinaren
Gedanken

. eine strukturierte Einarbeitung und regelmalige Teilnahme an interdisziplindren Tumorboards.

. eine attraktive und leistungsgerechte Vergltung nach dem TV6D-K

. eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung

. ein mit neuester Technik ausgestatteter und moderner Arbeitsplatz

. verglnstigte Mittagsverpflegung in der hauseigenen Cafeteria

. ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald lhr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Dr. Julia Hefty, Geschéaftsfuhrerin (Tel. Nr. 06172/14 3300) sowie das Recruitingteam (06172/14 1290)
jederzeit gerne zur Verflgung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hoch-
taunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jeder-

zeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz.
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