Krankenhauslabor GmbH
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Die Krankenhauslabor GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Hochtaunus-Kliniken, sie stellt die Laborversorgung an den drei Klinikstandorten Bad Homburg, Usingen und Konigstein
sicher. Mitversorgt werden Medizinische Versorgungszentren und einzelne externe Praxen. Die direkte labordiagnostische Versorgung ambulanter Patienten erfolgt ebenfalls. Dem

Krankenhauslabor ist zudem die Blutbank zur Versorgung der Kliniken mit Blutprodukten (z.B. Blutkonserven, Thrombozytenkonzentrate) zugeordnet.

Fiur die Krankenhauslabor GmbH suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine:
Leitende MTLA (m/w/i)

Stellennummer 0109-HS-23

in Teil-/Vollzeit, am Standort Bad Homburg.

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

Flhrung des Labor-Teams & Planung des Ressourceneinsatzes
Erstellen von Dienstpldnen, Standardarbeitsanweisungen,
Gerdtedokumentationen und Dienstanweisungen

Erarbeiten von Konzepten und Koordinierung bereichsinterner
Aufgaben

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich
anerkannte MTLA (m/w/d)

Idealerweise Berufserfahrung in leitender Position
Technisches und IT-Technisches Verstandnis
Losungsorientierte Herangehensweise in der taglichen Arbeit

= (berwachung und Einhaltung der QM-Vorschriften und .
gesetzlichen Richtlinien (Arbeitssicherheit, Arbeitszeit, etc.)

Selbstandigkeit und ausgepragte Team- und Kommunikations-

fahigkeit sowie Motivation und Empathie

= Einarbeitung, Schulung und Unterweisung von neuen .
Mitarbeitern sowie Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen

= Teilnahme an Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten

Fundierte Kenntnisse im mit aktuellen

Laborinformationssystemen

Umgang

= Enger Austausch und Zusammenarbeit mit der arztlichen- und
organisatorischen Leitung

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= eine strukturierte Einarbeitung

= ein angenehmes Betriebsklima an einem neuen und modernen Arbeitsplatz

= ein freundliches und kompetentes Team

= eine attraktive Vergltung

= ein kostenfreies JobTicket fur das gesamte RMV-Gebiet

= attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eroffneten Personalwohnheim
= flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald [hr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Noch Fragen? Dann stehen lhnen Frau Dr. Kraft oder Herr Dr. Coste (Silvia.Kraft@hochtaunus-kliniken.de oder Ovidiu.Coste@hochtaunus-
kliniken.de), Labor, sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), Personalabteilung, gerne zur Verfligung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte
unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH, Zeppelinstrae 20, 61352 Bad Homburg v.d.H. von uns beauftragt. Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie
der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf
unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz.

Krankenhauslabor GmbH e Zeppelinstr. 24 ¢ 61352 Bad Homburg v. d. H.
https://www.hochtaunus-kliniken.de/medizinische-fachabteilungen/weitere-bereiche/krankenhauslabor
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