HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationadre Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Unterstitzen Sie unsere Klinik der Neurologie ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt als

Weiterbildungsassistent (m/w/i) oder Facharzt (m/w/i) Neurologie
Stellennummer 0011-HA-24

in Vollzeit, am Standort Bad Homburg.

Die hochmodern ausgestattete Klinik betreut zurzeit, unter der arztlichen Leitung von Herrn Dr. med. Andreas Dietz, bis zu 50 neurologische
Patienten mit 12 Betten auf der zertifizierten Stroke Unit und verfugt zusatzlich Gber die Moglichkeit der Belegung von Betten auf der
interdisziplindren Intensivstation und der Intermediate Care. Die Klinik fir Neurologie deckt das gesamte Spektrum neurologischer
Krankheitsbilder ab. Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der vaskuldren Neurologie. Alle nichtinvasiven neurologischen Untersuchungsverfahren
mit extra- und transkranieller farbkodierter Duplexsonographie (digital mit Bildlubertragung), Elektroenzephalographie sowie sdamtliche
neurophysiologische Untersuchungsverfahren einschlieRlich aller evozierten Potentiale werden abgedeckt. Die komplette Diagnostik bis auf die
DSA der hirnversorgenden GefaRe wird im Hause mit neuroradiologischer Expertise (sowohl CT- und CT-Angiographie als auch MRT und MR-
Angiographie Uber jeweils 24 Stunden) durchgefiihrt. Der Chefarzt besitzt die volle Weiterbildungsermachtigung fir das Fach Neurologie.

Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

*  Sie bringen eine Approbation als Arzt/Arztin und Interesse an einer vielfiltigen neurologischen Tatigkeit mit

= Sie besitzen eine aufgeschlossene Personlichkeit mit ausgepragter Sozialkompetenz

=  Teamfahigkeit und die Bereitschaft zur intensiven Zusammenarbeit mit allen Klinikbereichen sind fur Sie selbstverstandlich
=  Empathie, sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Lernbereitschaft und eine schnelle Auffassungsgabe runden Ihr Profil ab

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= eine strukturierte Einarbeitung

= motivierte, interdisziplindre Teams und ein angenehmes Betriebsklima

= einen mit neuester Technik ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz

= attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TV-A VKA

= eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung

=  ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

= gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

= attraktive Wohnmaglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eroffneten Personalwohnheim
= flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald lhr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Herr Dr. med. Andreas Dietz (Tel. Nr.: 06172/14 2599), Chefarzt der Klinik fir Neurologie, sowie das
Recruitingteam (Tel.: 06172/14 1290), Personalabteilung, gerne zur Verflgung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der
Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist

jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz.
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