HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Stellen Sie sich mit uns den taglichen Herausforderungen der an Demenz erkrankten Patientinnen und Patienten mit Wissen, Respekt, Geduld
und Verldsslichkeit nach der Philosophie von Silviahemmet. Unterstiitzen Sie unser Team des interdisziplindren demenzsensiblen Elektiv- und
Akutversorgungszentrum (IDEA) zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Ergotherapeut/in (m/w/d)
Stellennummer KSET-RXHI

in Voll-/Teilzeit, am Standort Bad Homburg.

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

= Organisation, Koordination und Sicherstellung der = Als ausgebildete/r Ergotherapeut/in (m/w/d) gehen Sie mit
therapeutischen Versorgung von Patientinnen und Patienten mit Lebensfreude, Empathie, Geduld und einer gesunden
dementiellen Erkrankungen Portion Humor durch Ihr Arbeitsleben und machen mit

= Sie Ubernehmen die Behandlung und Untersuchung von Leichtigkeit Ihren Beruf zu lhrer Berufung, gerne auch als
stationdren Patientinnen und Patienten Berufsanfanger

= Hilfsmittelversorgung und -beratung sowie Schulung und = Die Versorgung unserer Patientinnen und Patienten nach
Beratung von Angehorigen gehoren ebenso zu Ihren Aufgaben dem Konzept von Silviahemmet hat Sie Uberzeugt und Sie
wie die Vor- und Nachbereitung des Arbeitsplatzes setzen dieses mit viel Engagement und Freude um

= Sje arbeiten eng und interdisziplinar mit Arzten der =  Sie sind offen fir neue Strukturen und Prozesse und
verschiedenen Fachabteilungen, Pflegekraften und den gestalten diese aktiv mit
Mitarbeitern des therapeutischen Teams zusammen = Lernbereitschaft, Kommunikationsfahigkeit und

= Sie vermitteln die in FortbildungsmaRnahmen erworbenen Teamfahigkeit zeichnen Sie im Alltag aus
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie Behandlungsmethoden und = Sie haben sichere EDV-Kenntnisse
Techniken weiter = Die Bereitschaft zu flexiblem Einsatz in unseren

verschiedenen Fachbereichen runden Ihr Profil ab

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= Motivierte, interdisziplindre Teams mit einem vielfaltigen Arbeitsbereich

= Attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TV6D-K

= Eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung

= Ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

= Gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= Die Moglichkeit zur Nutzung von Dienstradleasing, Wellpass u.a.

= Attraktive Wohnmoglichkeit in direkter Anbindung zu unserem Klinikum

= Flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte

= Parkmdoglichkeiten fir Mitarbeitende zu attraktiven Konditionen / Verginstigte Mittagsverpflegung in der hauseigenen Cafeteria

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald [hr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann steht lhnen Frau Nadine Zimmermann (06172/ 14 1397), Therapeutische Leitung IDEA, sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.:
06172/14 1290), Personalabteilung, jederzeit gerne zur Verfligung. lhre Bewerbung richten Sie bitte, bevorzugt online und unter Angabe der
Stellennummer, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wéhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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