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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Unterstützen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt unser Team des Einkaufs als 

Versorgungsassistent/in (m/w/i) 

Stellennummer 0047-HS-24 

in Voll -/Teilzeit, am Standort Bad Homburg. 

Ihre   Ihre Aufgaben: 

 Sie sind Ansprechpartner/in für alle Belange der logistischen 
Materialversorgung 

 Sie erfassen den Bedarf der Stationen/ Bereichen durch 
scannen der Warenetikette 

 Sie sind verantwortlich für die Übermittlung der 
Bedarfsmeldung 

 Sie überbringen die von Optiserv angelieferten Artikel an die 
richtigen Bereiche 

 Sie prüfen den Warenein- und ausgang mit einer 
Qualitätsprüfung 

 Sie verräumen die Artikel in die jeweiligen Modulschränke 
mit Einhaltung der Schrankkoordination 

 Sie sind für den Ablauf von Retouren zuständig 
 Sie beachten das „First in – First out“ Prinzip bei der 

Verräumung der Ware 
 Sie übernehmen Kurierfahrten/ Lieferdienste der Cross-

Docking-Station und unterstützen bei Personalausfall 
 

 Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für 
Lagerlogistik/ Fachlagerist  

 Erste Berufserfahrungen im Bereich Spedition und Logistik sind 
von Vorteil 

 Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit 
und organisatorisches Geschick sind für Sie selbstverständlich 

 Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sie besitzen einen gültigen Führerschein der Klasse 3 und 

haben Fahrpraxis  
 Körperliche Belastbarkeit, Interkulturelle Kompetenzen und ein 

offenes Auftreten runden Ihr Profil ab 
 

 
 
 

 Unsere Stärken als Arbeitgeber:  

 motivierte, interdisziplinäre Teams und ein angenehmes Betriebsklima 
 attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K 
 eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung 
 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 
 gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 
 die Möglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote 
 attraktive Wohnmöglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eröffneten Personalwohnheim 
 flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte 

 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann steht Ihnen Frau Brix, Leitung Einkauf (Tel. Nr.: 06172/14 3350) sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), 

Personalabteilung, jederzeit gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an 

Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 

 
 
 
 

 
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

