HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Seien Sie unsere Garantie flr zufriedene Patienten.

Stellen Sie sich mit uns den taglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefihl, Verlasslichkeit und
Organisationsgeschick. Leiten Sie zum ndchstmoglichen Zeitpunkt unsere administrativen Teams als

Leiter Patienten- und Erldsmanagement (m/w/d)

Stellennummer 0020-HS-25

in Voll-/Teilzeit, am Standort Bad Homburg.

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

In Abstimmung mit der Geschéftsfihrung gestalten Sie das
Prozessmanagement an der Schnittstelle von stationdrer und
ambulanter Versorgung

Sie Ubernehmen die Leitung von stationdrer und ambulanter
Abrechnung  sowie  Patientenaufnahme  (elektive  und
Notfallpatienten) und —administration und fihren die jeweiligen
Team- und Sachgebietsleiter

Sie  entwickeln und implementieren
Effizienzsteigerung der Prozesse

Sie arbeiten eng mit den verschiedenen Fachabteilungen sowie
externen Partnern zusammen und fordern den interdisziplindren
Austausch

Malknahmen  zur

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium oder eine
vergleichbare Quialifikation und langjahrige
Krankenhauserfahrung

Sie haben ein tiefgehendes Verstandnis fiur das effektive
Management der ambulanten, stationdren und sektoren-
Ubergreifenden behandlungsbegleitenden administrativen
Prozesse

Sie kennen alle Abrechnungssysteme im Gesundheitswesen
und haben Flhrungserfahrung in mindestens einem der
Bereiche

Sie verfligen Uber einen motivierenden Fuhrungsstil,
analytisches Denkvermogen sowie Uber eine
ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise
Durchsetzungsfahigkeit, Belastbarkeit und Selbststandigkeit
verbunden mit guter Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab

Unsere Starken als Arbeitgeber:

eine strukturierte Einarbeitung
ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet
ein freundliches und kompetentes Team

attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TV6D-K

eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung

ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte

Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald lhr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann steht Ihnen das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290, jederzeit gerne zur Verfigung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte,
bevorzugt online und unter Angabe der Stellennummer, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wéhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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