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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Konigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der Regel-, Grund- und Schwerpunktversorger im
Hochtaunuskreis und akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen
positionieren wir uns mit einem umfassenden, interdisziplinaren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

lhre Expertise macht den Unterschied!

Fur unser Bildungsinstitut am Standort Bad Homburg suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Leitung Krankenpflegehilfeausbildung (m/w/i)

Stellennummer 0049-HS-25

in Vollzeit

Bringen Sie Ihre Erfahrung ein und gestalten Sie mit uns die Ausbildung von morgen — gemeinsam fur eine starke Pflege!

Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

Ihr Aufgabenprofil —das machen Sie méglich:

= Eigenverantwortliche Organisation und Einfiihrung des
Ausbildungsgangs ,Krankenpflegehilfe” inklusive aller
administrativen Tatigkeiten

=  Flhrung und Gestaltung des Unterrichts ab September 2025

= Personliche Beratung und Begleitung der Auszubildenden
wahrend ihrer Ausbildung

= Koordination des Lehrerteams in enger Abstimmung mit der
Institutsleitung

=  Enge Zusammenarbeit mit Pflegedienstleitungen,
Praxiskoordinatorin und weiteren Schnittstellen

= Weiterentwicklung moderner padagogisch-didaktischer
Konzepte

= Mitwirkung im Auswahlprozess der Auszubildenden

= Sijcherstellung und Optimierung der Ausbildungsqualitat im
Qualitdtsmanagement

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Pflegepadagogik
oder eine vergleichbare Qualifikation gemal §17 KrPfoHAPO
Bereitschaft, im Bildungsinstitut Verantwortung zu Gbernehmen
und auch Uber den Bereich der Krankenpflegehilfeausbildung
hinaus aktiv mitzuwirken

Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie sichere
Anwenderkenntnisse in gangigen EDV-Systemen

Hohe Begeisterungsfahigkeit, ausgepragtes
Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermogen
Teamorientierte Arbeitsweise gepaart mit sehr gute
kommunikative Kompetenz

Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit
strukturierter Einarbeitung

Womit wir Plus-punkten:

= Attraktive Arbeitsbedingungen nach dem TV6D-K

= Tariflich gesicherte betriebliche Altersvorsorge fur Ihre Zukunft

=  Kostenloses JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet — umweltfreundlich und bequem unterwegs

= Hervorragende Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

= Moglichkeit zur Nutzung unseres Dienstradleasing-Angebots fir nachhaltige Mobilitat
= Moderne und attraktive Unterkunftsmoglichkeiten in unserem neu erbauten Personalwohnheim (Eréffnung Anfang 2020)
=  Flexible Kinderbetreuung direkt neben der Klinik —ideal fir Beruf und Familie

Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald lhr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen lhnen Frau Petry (Tel. Nr.: 06172/14- 2210), Leitung Bildungsinstitut, sowie das Recruiting-Team (Tel. Nr.:
06172/14- 1290), Personalabteilung, gerne zur Verfugung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online,

an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wéhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:

Hochtaunus-Kliniken gGmbH e Personalabteilung ¢ Zeppelinstr. 20 ¢ 61352 Bad Homburg v. d. H.
www.hochtaunus-kliniken.de



