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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

 

Unterstützen Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Leitung (m/w/i) Presse und Öffentlichkeitsarbeit  
  
 

 

Stellennummer 060-HS-25 
 
 

in Teil-/Vollzeit, am Standort Bad Homburg. 
 

Ihre  Ihre Aufgaben: 
 

 Sie sind verantwortlich für das Team der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

 Sie verantworten mit Ihrem Team unsere Außendarstellung, 
führen die Pressearbeit, die website und Social Media, planen 
und organisieren unsere Veranstaltungen und unser Werbe- 
und Informationsmaterial. 

 Sie sind in Abstimmung mit der Geschäftsführung zuständig für 
die Kommunikationsstrategie, die Schwerpunktsetzung, die 
Koordination der Kommunikationswege und auch die 
Krisenkommunikation. 

 Sie verantworten die strategische Weiterentwicklung und Pflege 
unserer Social-Media-Kanäle und die redaktionelle Content-
Planung (Instagram, LinkedIn). 
 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 
 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium  oder eine 
abgeschlossene Berufsausbildung mit einschlägiger 
Berufserfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfreudigkeit 
 Sie verfügen über eine sehr hohe kommunikative Kompetenz, 

ein gewinnendes Auftreten und Kreativität 
 Sie haben ein ausgeprägtes Interesse an digitalen Innovationen 

und ein sehr gutes Gespür für digitale Trends und zielgruppen-
affinen Content 

 Ein sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermögen mit 
einwandfreien Deutschkenntnissen runden Ihr Profil ab 

Das haben wir zu bieten: 

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 
 attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K 
 flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit mobiler Arbeit 
 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 
 gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 
 die Möglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote 
 eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung 
 attraktive Wohnmöglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eröffneten Personalwohnheim 
 flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Noch Fragen? Dann steht Ihnen die Geschäftsführerin, Frau Dr. Julia Hefty (julia.hefty@hochtaunus-kliniken.de) gerne zur Verfügung. Ihre 

Bewerbung richten Sie bitte, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de 

 

 
 

 
 
 
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz 
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