HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationadre Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Seien Sie dabei, denn Sie sind unsere Plus-Garantie fiir zufriedene Patienten.

Stellen Sie sich mit uns den téglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefihl,
Verlasslichkeit und Organisationsgeschick. Unterstiitzen Sie schon bald unser Team der Hauswirtschaftsabteilung als

Mitarbeiter (m/w/i) in der Bettenzentrale
Stellennummer 061-HS-25

in Teil-/Vollzeit, befristet fir ein Jahr, am Standort Bad Homburg.

Ihre Aufgaben: Ilhr Engagement - das bringen Sie mit:

= Sje Ubernehmen die fachgerechte Aufbereitung von Bettenund =  Sie begegnen lhrer Arbeit mit Lebensfreude,

Nachttischen und sorgen fiir deren Ricktransport vom Einfihlungsvermogen, Geduld und einer positiven
Patientenzimmer in das Bettenlager. Grundhaltung — und verstehen es, mit Leichtigkeit und

= Sje reinigen die Bettenzentrale gemaR festgelegtem Engagement lhren Beruf zur Berufung zu machen.
Reinigungsplan (ausgenommen Bodenflachen und = Sie sind korperlich belastbar und zeichnen sich durch ein
Sanitdrbereiche). ausgepragtes Hygienebewusstsein aus.

= Daruber hinaus unterstitzen Sie bei der dezentralen =  Der sorgféltige und verantwortungsvolle Umgang mit
Aufbereitung von Patientenliegen und flhren weitere Reinigungs- und Desinfektionsmitteln sowie mit kontaminierten
anfallende Tatigkeiten im Rahmen lhres Betten und Wdsche ist flr Sie selbstverstandlich.
Verantwortungsbereichs durch. = Sie arbeiten gerne im Team, zeigen Eigeninitiative und bringen

sich aktiv in Ihre Aufgaben ein.
=  Die Bereitschaft zur Mitarbeit im Schicht- und
Wochenenddienst runden lhr Profil ab.

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= eine strukturierte Einarbeitung

= motivierte, interdisziplindre Teams und ein angenehmes Betriebsklima

= attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TV6D-K

= ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

= gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

= eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung

= attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eroffneten Personalwohnheim
= flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald [hr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann steht Ihnen das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), Personalabteilung, gerne zur Verfugung. lhre Bewerbung richten
Sie bitte, bevorzugt online und unter Angabe der Stellennummer, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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