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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Unterstützen Sie zum nächstmöglichen Termin unser Team des Patientenaufnahmezentrums als 

Stellvertretende Teamleitung im Patientenaufnahmezentrum (m/w/d)  
 

Stellennummer 0063-US-25 

in Vollzeit, am Standort Usingen. 

Ihre  Ihre Aufgaben: 
 

 Administrative Aufnahme und Betreuung unserer Patient: innen 
während des Aufnahmeprozesses 

 Durchführung und Dokumentation ärztlich veranlasster 
Labordiagnostik, EKGs, Blutdruckmessungen sowie 
Sozialanamnesen 

 Aufklärungs- und Untersuchungsassistenz zur Unterstützung 
des ärztlichen Teams 

 Unterstützung bei Sprechstunden und Eingriffen der kleinen 
Chirurgie 

 Zusammenarbeit und Koordination mit unseren 
Fachabteilungen im interdisziplinären Umfeld 

 Mitwirkung im Qualitätsmanagement sowie Übernahme der 
Materialwirtschaft 

 Unterstützung der Digitalisierung der Abteilung und der 
Arbeitsprozesse 
 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 
 

 Abgeschlossene pflegerische Ausbildung oder Ausbildung 
zur/zum Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) 

 Idealerweise erste Erfahrungen im Krankenhausumfeld, 
sowie Leitungserfahrung 

 Schnelle Auffassungsgabe, sorgfältige und organisierte 
Arbeitsweise 

 Freundliches, verbindliches Auftreten und ausgeprägte 
kommunikative Fähigkeiten 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinären 
Zusammenarbeit 

 IT-Affinität und sichere Kenntnisse im Umgang mit MS 
Office 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; weitere 
Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert 

 Interesse an persönlicher Weiterentwicklung und 
Teilnahme an Fortbildungen 

 Unsere Stärken als Arbeitgeber:  

 Einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem modernen Klinikum 
 Ein motiviertes und kollegiales Team 
 einen mit neuester Technik ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz 
 Arbeiten mit der elektronische Patientenakte – schnell, interdisziplinär, nahezu papierlos 
 die Möglichkeit zur Nutzung des mobilen Arbeiten 
 attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K 
 eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung bei der ZVK-Wiesbaden 

 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 

 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Heike Schui, Patientenaufnahmezentrum, (Tel. Nr. 06172/14 1332) sowie das Recruitingteam (06172/14 

1290) jederzeit gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an 

Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 

 
 
 
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 
 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

