
Oberarzt und Facharzt (m/w/i) Innere Medizin Stellennummer 0083-KA-19, in Voll- oder Teilzeit 

 
 

Krankenhauslabor GmbH • Zeppelinstr. 24 • 61352 Bad Homburg v. d. H. 
https://www.hochtaunus-kliniken.de/medizinische-fachabteilungen/weitere-bereiche/krankenhauslabor 

Die Krankenhauslabor GmbH  ist eine Tochtergesellschaft der Hochtaunus-Kliniken, sie stellt die Laborversorgung an den drei Klinikstandorten Bad Homburg, Usingen und Königstein 

sicher. Mitversorgt werden Medizinische Versorgungszentren und einzelne externe Praxen. Die direkte labordiagnostische Versorgung ambulanter Patienten erfolgt ebenfalls. Dem 

Krankenhauslabor ist zudem die Blutbank zur Versorgung der Kliniken mit Blutprodukten (z.B. Blutkonserven, Thrombozytenkonzentrate) zugeordnet. 
 

 

Für die Krankenhauslabor GmbH suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine: 

 

Biologisch-technische Assistenten (BTA) (m/w/d) 

Stellennummer 0098-HS-25  

in Voll- / Teilzeit, am Standort Bad Homburg. 

 

Ihre   Ihre Aufgaben: 

 Sie arbeiten im gesamten Spektrum der 
o Klinische Chemie: Unterstützung bei der 

Probenvorbereitung und Gerätebedienung 
o Hämatologie: Assistenz bei der Blutbildanalyse und 

anderen hämatologischen Untersuchungen 
o Gerinnung: Vorbereitung von Blutgerinnungstests 
o POCT: Durchführung und Dokumentation von 

Schnelltests 
o Proben- und Datenverwaltung, ordnungsgemäßes 

Kennzeichnung und Dokumentation der Proben 
o PCR 

 

 Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 
 

 Abgeschlossene Ausbildung als Biologisch-technischer Assistent 

(BTA) oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Interesse an der Mitarbeit in einem klinischen Labor 

 Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Organisationstalent und Sorgfalt bei der Durchführung von Tests 
und Dokumentation 

 Flexibilität, Zuverlässigkeit und eine ruhige Hand in stressigen 
Situationen 

 Erfahrung im Medizinischen Laborbereich und in der Labor-IT, 
idealerweise mit Kenntnissen im System Dedalus 
(wünschenswert, aber nicht zwingend notwendig) 

 
 

Unsere Stärken als Arbeitgeber:  

 eine strukturierte Einarbeitung 

 ein angenehmes Betriebsklima an einem neuen und modernen Arbeitsplatz 

 ein freundliches und kompetentes Team  

 eine attraktive Vergütung 

 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 

 flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte 

 

 

 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Dr. Kraft (Silvia.Kraft@hochtaunus-kliniken.de), Laborärztin, sowie das 
Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), Personalabteilung, gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie 
bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Mit der Durchführung des Bewerbungsverfahrens ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH, Zeppelinstraße 20, 61352 Bad Homburg v.d.H. von uns beauftragt. Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie 
der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf 

unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 

Krankenhauslabor GmbH 
 


