MEDIZINISCHES
VERSORGUNGS
@ ZENTRUM TAUNUS

GmbH

i TGESUNDHETS:

Das Medizinische Versorgungszentrum (MVZ) Taunus GmbH bietet gesetzlich und privat versicherten Patienten ambulante Leistungen an und arbeitet dabei eng mit den
diagnostischen und therapeutischen Abteilungen der Hochtaunus-Kliniken zusammen. Wir orientieren uns an einem ganzheitlichen ~Menschenbild, das die physischen,
psychischen, sozialen und religiosen Bedurfnisse des Patienten berlicksichtigt.

Unterstltzen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt die ambulante Leistungsabrechnung unseres MVZs als

Mitarbeiter (m/w/d) fir die Abrechnung
Stellennummer 0083-HS-25

in Voll- oder Teilzeit, am Standort Bad Homburg

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

= Eigenverantwortliche Durchfihrung der Abrechnung »  Abgeschlossene  Ausbildung im  medizinischen  oder
vertragsarztlicher Leistungen nach Einheitlichem kaufmannischen Bereich (z.B. als MFA oder Kauffrau/ -mann im
BewertungsmaRstab (EBM) Gesundheitswesen) oder eine vergleichbare Qualifikation

" Abrechnung privatarztlicher Leistungen nach der = Kenntnisse in der EBM- und GOA-Abrechnung sind von Vorteil,
Gebuhrenordnung fir Arzte (GOA) aber kein Muss

= Prufung und Korrektur der Leistungsdokumentation *»  sicherer Umgang mit MS Office

= Kommunikation mit der Kassendrztlichen Vereinigung, den = strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
Krankenkassen und Patienten = Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

= UnterstUtzung bei der Honorarabrechnung und Erldsstatistik = Diskretion und Sensibilitat im Umgang mit Patientendaten

= Zusammenarbeit mit dem arztlichen und medizinischen
Praxispersonal

= Bearbeitung von Ruckfragen, Korrekturen und
Abrechnungsreklamationen

Womit wir Plus-punkten:

®  eine strukturierte Einarbeitung

"  motivierte, interdisziplindre Teams und ein angenehmes Betriebsklima

®  einen mit neuester Technik ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz

" Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

= Verglnstigte Mittagsverpflegung in der hauseigenen Cafeteria

= ein kostenfreies JobTicket fur das gesamte RMV-Gebiet

"  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

= attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 er6ffneten Personalwohnheim
= flexible Unterbringungsmoglichkeiten in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstatte

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald [hr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen lhnen Frau Menzer (Tel. Nr.: 06172/ 14 3395) MVZ-Koordinatorin, sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290)
jederzeit gerne zur Verfligung. lhre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an
Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit der Durchftihrung des Bewerbungsverfahrens ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH, Zeppelinstrake 20, 61352 Bad Homburg v.d.H. von uns beauftragt. Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie
der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wéahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf
unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz.

Hochtaunus-Kliniken gGmbH e Personalabteilung ¢ Zeppelinstr. 20 ¢ 61352 Bad Homburg v. d. H.
www.hochtaunus-kliniken.de



