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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der Regel-, Grund- und Schwerpunktversorger im 

Hochtaunuskreis und akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen 

positionieren wir uns mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Stellen Sie sich mit uns den täglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefühl,  

Verlässlichkeit und Organisationsgeschick. Unterstützen Sie schon bald unser Team als 

 

Fachpfleger/in für Onkologische Pflege (m/w/d) 
  

Stellennummer KPFP-FXHD 

in Voll-/ oder Teilzeit, am Standort Bad Homburg. 

 

Rund 493.000 Menschen erkranken in Deutschland jährlich an Krebs. Diese Menschen brauchen Experten an Ihrer Seite,  

die sie ein Stück des Weges begleiten. 

 

Ihre  Ihre Aufgaben: 

 Betreuung unserer nach DKG zertifizierten 
Organkrebszentren (Gynäkologische Onkologie, 
Brustzentrum, Darmkrebszentrum) 

 Übernahme der patientenbezogenen Aufgaben nach 
Zertifizierungsvorgaben der DKG) 

 Teilnahme an interdisziplinären Fallbesprechungen und 
Tumorkonferenzen 

 Planung, Organisation und Durchführung von 
Patientenveranstaltungen 

 Weiterentwicklung der onkologischen Fachpflege in den 
Hochtaunuskliniken 

 Interne Fortbildung zu Themen onkologischer Pflege 
 Teilnahme an internen und externen onkologisch-

spezifischen Fortbildungen 

 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 abgeschlossene Fachweiterbildung zur Fachpflegekraft 
Onkologie nach Richtlinien der DKG (Deutsche 
Krankenhausgesellschaft) 

 hohe Fachkompetenz und Empathie im Umgang mit 
Patienten und deren Angehörigen in allen 
Krankheitsphasen – von der Diagnosestellung, bis zur 
palliativen Begleitung 

 Kommunikationsgeschick und Teamfähigkeit 
 Ein hohes Engagement und Bereitschaft zur 

kontinuierlichen Fortbildung und persönlichen 
Weiterentwicklung 

 Flexibilität und Belastbarkeit in einem anspruchsvollen 
Arbeitsumfeld 
 

Womit wir Plus-punkten: 

 eine strukturierte Einarbeitung 
 motivierte, interdisziplinäre Teams und ein angenehmes Betriebsklima 
 einen mit neuester Technik ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz 
 Arbeiten mit der elektronische Patientenakte – schnell, interdisziplinär, nahezu papierlos 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach Ihren persönlichen Interessen 
 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 
 freie Plätze und flexible Unterbringungsmöglichkeiten in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte 

 
 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Seefeldt (Tel. Nr.: 06172/14 1315), Pflegedirektorin, sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), 

Personalabteilung, gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an 

Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

