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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Unterstitzen Sie zum nachstmdoglichen Zeitpunkt unsere Gesundheitseinrichtung als

Leitung Medizintechnik (m/w/d)
Stellennummer KSLM-QXHD

in Vollzeit, am Standort Bad Homburg.

lhre Aufgaben:

Sie verantworten die technische Sicherheit der von lhrer Abteilung betreuten Medizinprodukte und die Wirtschaftlichkeit, Qualitdt und Rechtskonformitat
des Instandhaltungsbetriebs

Sie unterstltzen die sichere Anwendung der Medizinprodukte proaktiv

Auf Basis Ihres Medizinprodukte-Bestandsverzeichnisses im CAFM-Systems NOVA etablieren Sie ein fundiertes Berichtswesen fur abteilungsinterne

und bereichstbergreifende Zielstellungen

Sie arbeiten eng mit der IT und Verwaltungsbereichen zusammen, um die Datenlbertragung zwischen NOVA und anderen Softwaresystemen der
Verwaltung durch digitale Verfahren zu ersetzen.

Zusammen mit der IT definieren Sie zu dokumentierende und gegenseitige bereit zu stellende IT-Schnittstellenparameter, die fir eine effiziente und
risikoarme Interoperabilitat von netzwerkabhangigen Medizinprodukten allen Servicedienstleistern just in time zur Verfiigung stehen missen

In Projekten verantworten Sie im Planungsteam die Einhaltung der Voraussetzungen des Medizinproduktbetriebes

In Einkaufsprozessen schlagen Sie in Abstimmung mit der jeweiligen med. Organisationseinheit konkrete Produkte und Alternativen vor

Sie pflegen den fur die Beschaffung von Standardartikeln vorhandenen digitalen Artikelkatalog

Sie Ubernehmen die Funktion des QM-/RM-Beauftragten der Abteilung sowie des stellvertretenden Medizinproduktesicherheitsbeauftragten der
Gesundheitseinrichtung und vertreten lhren Technischen CAFM-Experten

Mit den Vertretern der anderen Gewerke gleichen Sie die Medizinprodukte-Portfolios ab

Sie stellen die Erfllung aller Betreiberpflichten im Bereich Medizintechnik sicher und sorgen fiir eine wirksame, nachvollziehbare Delegationsstruktur
(einschlieRlich Aufbau und Steuerung einer Geratebeauftragten-Struktur)

Sie gestalten die Schnittstellen zur Haustechnik und zu weiteren technischen Gewerken aktiv mit, um eine wirtschaftliche, rechtssichere und abgestimmte
Gesamtstruktur im technischen Facility Management sicherzustellen

Sie entwickeln die Organisation der Medizintechnik strategisch weiter, mit dem Ziel, klare Verantwortlichkeiten, effiziente Prozesse und eine nachhaltige,
auditfeste Struktur im medizinisch-technischen Service zu etablieren

lhre Engagement — das bringen Sie mit:

Sie absolvierten ein Medizintechnik-Studium oder ein vergleichbares und bringen im besten Fall Gberdurchschnittliches Fachwissen in der Vernetzung
aktiver Medizinprodukte mit

Ihr ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken spiegelt sich in Ihren maRgeschneiderten Instandhaltungskonzepten und sorgfaltiger Prifung
kaufmannischer Vorgange

Idealerweise haben Sie Erfahrung in der Personalfiihrung im Facility-Management von med.-techn. Geraten im Krankenhaus (ohne Labor) und im Handling
eines CAFM-Systems wie dem hier verwendeten NOVA

Einzuhaltende Rechtsvorschriften im Medizinproduktebetrieb sind Ihnen ebenso vertraut wie Risikobewertungen beispielsweise beim Einsatz von
med.-techn. Gerdtekombinationen mit netzwerkbasierten Funktionen

Sie sind Uberzeugungs- und durchsetzungsstark, arbeiten zielstrebig und strukturiert im interdisziplindren Team, sind Motivator und Vorbild, kombinieren
Ihr Organisationstalent mit Losungsorientierung und agieren sozial kompetent

Sie pflegen selbstverstandlich den regelmaRigen Kontakt mit den Geschaftsbereichen, um Sachstande, Entwicklungen und Verbesserungsmaoglichkeiten
auszutauschen

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald [hr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen lhnen Herr Valentin (Tel. Nr.: 0171-3245440), sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), gerne zur Verfiigung.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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