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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Unterstützen und führen Sie zum 01.03.2026 unser Team der gastroenterologischen Endoskopie als 

 

Stellvertretende Klinikpflegeleitung (m/w/d) 

Stellennummer KPSK-SXUD 

in Vollzeit, am Standort Usingen.  

 

 Ihr Engagement - das bringen Sie mit:  

 Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung nach § 25 des Landespflegegesetzes in Verbindung mit der 
Weiterbildungsverordnung im Schwerpunkt Operations-/ Endoskopiedienst 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Endoskopiebereich 

 Bereitschaft zur Weiterbildung „Klinikpflegeleitung“ 

 Vertretung der Teamleitung in Abwesenheitszeiten 

 Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Personalführung sowie der Personalentwicklungsmaßnahmen 

 Schaffung und Sicherstellung geeigneter Rahmenbedingungen für die fachliche, persönliche und berufliche Weiterentwicklung      
der Mitarbeitenden 

 Mitverantwortung für eine qualitativ hochwertige, sichere und patientenorientierte Versorgung in einem multiprofessionellen 
Team unter Einbeziehung der Angehörigen 

 Sicherstellung der pflegerischen Versorgung nach aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, gesetzlichen Vorgaben und 
evidenzbasierten Leitlinien 

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Umsetzung innovativer Arbeits-, Organisations- und Betriebsabläufe sowie an 
Projekten zur Prozessoptimierung und Qualitätssicherung 

 Mitführung der aktiv gelebten offenen Kommunikation mit flachen Hierarchien und Wertschätzung im Endoskopieteam 
 
 

 Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

 eine interessante, vielseitige (Führungs-)Aufgabe mit hohem Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum 

 Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams auf Augenhöhe im HTK-Geist 

 attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z.B. das Arbeitszeitmodell der 4-Tage-Woche 

 Interne und externe Aus- und Weiterbildungen zur Weiterentwicklung eigener Interessen  

 einen mit neuester Technik ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz 

 Arbeiten mit der elektronischen Patientenakte – schnell, interdisziplinär, nahezu papierlos 

 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 

 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Noch Fragen? Dann steht Ihnen Frau Seefeldt (06172/ 14 3485) Pflegedirektorin, sowie das Recruitingteam (Tel.: 06172/14 1290), 

Personalabteilung, gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an 

Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

