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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Konigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationdre Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Seien Sie dabei, denn Sie sind unsere Garantie fur zufriedene Patienten.
Wir suchen fur die Hochtaunus-Kliniken gGmbH am Standort Bad Homburg zum 01.09.2026

Auszubildende (m/w/d)
zum/zur Krankenpflegehelfer/in

Unsere Schule soll ein Ort des Lernens sein, wo Lernende und Lehrende sich wohl fiihlen, Meinungen offen ausgesprochen werden und ein
fairer und respektvoller Umgang herrscht. Es soll ein Ort sein, an dem wir uns darum bemuihen, unser Handeln immer wieder kritisch zu
hinterfragen und unsere fachlichen, menschlichen und sozialen Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

In der theoretischen Ausbildung erwerben Sie Die praktische Ausbildung (950 Std.) ist wie folgt
Kompetenzen in den Lernbereichen (750 Std.): gegliedert:
= Pflegefachliche- und Pflegepraktische Lernbereiche Sie erfolgt in allen Fachabteilungen der Hochtaunus-Kliniken
=  Menschen bei der Lebensgestaltung und im Umgang mit der (Bad Homburg, Kénigstein, Usingen) mit 675 Std.
Erkrankung oder Pflegebedirftigkeit unterstitzen =  Qperative Abteilungen (Chirurgie, Urologie, Gynakologie usw.)
= Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen ® |nnere Medizin, Geriatrie
pflegerischer Arbeit = ambulante Pflege und Langzeitpflege, in Einrichtungen der
= Pflegehilfe als Beruf Region unter Anleitung durch Praxisanleiter

" Anbahnung von Kompetenzen zur altersiibergreifenden
pflegerischen Versorgung

Ihr Engagement — das bringen Sie mit:

= gesundheitliche Eignung zur Austibung des Berufes
®" mindestens einen Hauptschulabschluss
= gute kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit, Engagement, Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in einem neu gebauten und modernen Haus

= Begleitung und Unterstiitzung beim Erwerb fachlicher, sozialer, personaler und methodischer Kompetenzen
= Kostenfreies JobTicket fiir das gesamte RMV-Gebiet

®  Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz

= Zugang nach erfolgreichem Abschluss zur Ausbildung Pflegefachmann/Pflegefachfrau

=  Arbeiten mit der elektronischen Patientenakte

= Vergitung nach dem TVAGD-Pflege

= attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 er6ffneten Personalwohnheim

Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand und bewerben Sie sich jetzt online. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann steht Ihnen Frau Widekind (Tel. Nr. 06172 / 14 2027) sowie das Recruiting-Team (Tel. Nr. 06172/14 1290) gerne zur
Verfugung. lhre Bewerbung richten Sie bitte, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist

jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz.
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