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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
  

 
Sie möchten in einem modernen Arbeitsumfeld mit einem engagierten und kollegialen Team arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Für 

unsere urologische Station K3 West suchen wir motivierte  

 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)  
Pflegefachfrau/ -mann (m/w/d) 

 

 

Stellennummer KSGKP-OXHF 
 

in Voll-/Teilzeit, am Standort Bad Homburg. 

Ihre  Ihre Aufgaben: 

 Patientenorientierte und qualitativ hochwertige Versorgung 
unserer urologischen Patientinnen und Patienten 

 Prä- und postoperative Pflege 
 Planung, Dokumentation und Durchführung aller pflegerischer 

Maßnahmen 

 Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team aus Pflege, 
Ärzten und Therapeuten  

 Unterstützung und Begleitung der Patientinnen und Patienten 
während ihres stationären Aufenthaltes  

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in (m/w/d) oder Pflegefachfrau/-mann 
(m/w/d) 

 Berufserfahrung in der Ablauforganisation eines 
Krankenhauses 

 Bereitschaft zur Teilnahme am Schichtdienst  
 Bereitschaft an Fort- und Weiterbildungen 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Empathie 
 Freude an der Arbeit mit Menschen und ein hohes Maß an 

Verantwortungsbewusstsein  
 Selbständige und patientenorientierte Arbeitsweise 

 
 

Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

 Ein sehr gutes Stationsklima mit wertschätzendem Miteinander  

 Strukturierte Einarbeitung und Unterstützung im Arbeitsalltag 

 Arbeiten mit Herz, Kompetenz und Menschlichkeit 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K 

 Eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung 

 Ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 

 Eine gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 

 Die Möglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote 

 Flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Herr Winter (Tel. Nr.: 06172/14 1283), Herr Krolo (Tel. Nr.: 06172/14 3650) sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 

06172/14 1290), gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an 

Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 
 

 
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz 
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