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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
  

Wir suchen für die Servicegesellschaft der Hochtaunus-Kliniken GmbH zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Reinigungsleitung der Servicegesellschaft (m/w/d) 

Stellennummer KSRL-GXHF 

in Vollzeit, 2 Jahre befristet am Standort Bad Homburg. 

Ihr     Ihre Aufgaben:  

 Sie verantworten die Leitung der Reinigung der Servicegesellschaft und 
stellen eine fristgerechte, qualitativ und quantitativ einwandfreie 
Leistungserbringung sicher. 

 Sie führen die Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter und übernehmen die 
Personaleinsatzplanung mit Dienstplangestaltung, legen 
Arbeitsmethoden fest und regeln die Urlaubsplanung. 

 Sie planen und führen Qualitätskontrollen durch und überwachen die 
Einhaltung des Infektionsschutzgesetzes, der Empfehlungen des 
Robert-Koch-Instituts (RKI), der relevanten Verordnungen in Ihrem 
Bereich sowie des Hygiene- und Desinfektionsplans. 

 Sie überwachen die Arbeitsabläufe, teilen die Bereiche der 
Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter ein und übernehmen die 
Einarbeitung und die Weiterbildung der auch neuen Mitarbeitenden. 

 Die Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern, die 
Personaldisposition, Überwachung und Planung von Sondereinsätzen, 
Materialverwaltung und -einkauf runden Ihr Aufgabenspektrum ab. 

 Sicherstellung von Sicherheit und Sauberkeit, 
Materialbedarfsermittlung-und Bestellung, Überwachung der 
Verbräuche, Überwachung der Kleiderordnung nach Vorgaben des 
Hygieneplans, Kontrolle des Einsatzes der Reinigungsmittel, 
Arbeitsmittel und der Lagerräume. 

 Neben organisatorischen Aufgaben führen Sie bei Bedarf die 
Tageskraft- bzw. Unterhaltsreinigung durch. 

 Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung 
und/oder eine Weiterbildung zum/r staatlich geprüften/r 
Desinfektor/in (m/w/d). 

 Vorkenntnisse vorzugsweise aus dem fachspezifischen Bereich 
der Hauswirtschaftsleitung, Gebäudereinigung oder 
Handwerk. 

 Sie haben dem Aufgabenprofil entsprechende Aus-, Fort- und 
Weiterbildungen absolviert. 

 Gute MS Office Kenntnisse.  
 Sie konnten Führungserfahrung in verantwortlicher Position in 

der Gebäudereinigung sammeln. 
 Erfahrung in der Überwachung und Einhaltung von 

Hygieneplänen und deren aktive Umsetzung bringen Sie 
ebenso mit, wie PC-Kenntnisse und Erfahrungen in der 
Dienstplanpflege. 

 Neue Strukturen und Prozesse machen Ihnen keine Angst. Sie 
sind belastbar und verstehen diese als Chance sich persönlich 
weiterzuentwickeln. 

 Organisationsgeschick, Selbstständigkeit und ein hohes Maß 
an Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab. 

 Rechtlich relevante Bestimmung in Ihrem Fachbereich sind 
Ihnen bekannt. 

 Sie kommunizieren mündlich und schriftlich sicher auf Deutsch 
und beherrschen mindestens eine weitere europäische 
Sprache.  

 Engagement, Flexibilität und Serviceorientierung gehören 
ebenso zu Ihren Stärken. 

  Unsere Stärken als Arbeitgeber:  

 Strukturierte Einarbeitung, ein freundliches und kompetentes Team und ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 Ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet / Parkmöglichkeiten für Mitarbeitende zu attraktiven Konditionen 

 Leistungsgerechte Vergütung angelehnt an den Rahmentarifvertrag für die gewerblichen Beschäftigten in der Gebäudereinigung (RTV)  

 Attraktive Vergünstigungen für Mitarbeitende in der hauseigenen Kantine 

 Flexible Kinderbetreuung in der direkt neben der Klinik gelegenen Kindertagesstätte / Attraktive Wohnmöglichkeit in unserem 

Personalwohnheim in Bad Homburg und Personalwohnungen in Usingen 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Starke (Tel. Nr.: 06172/14 4010) Reinigungsleitung der Servicegesellschaft, sowie das Recruitingteam (Tel. 

Nr.: 06172/14 1290) der Personalabteilung, gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt 

online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 
                                                                                  Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz 
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