HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Stellen Sie sich mit uns den taglichen Herausforderungen der an Demenz erkrankten Patientinnen und Patienten mit Wissen, Respekt, Geduld
und Verlasslichkeit nach der Philosophie von Silviahemmet. Unterstiitzen Sie unser Team des Demenzsensiblen Notfall- und
Akutversorgungszentrums zum ndchstmoglichen Zeitpunkt als

Alltagsbegleiter (m/w/d)

Stellennummer KPAB-YXHG

in Voll-/ Teilzeit am Standort Bad Homburg.
lhre Aufgaben: lhr Engagement - das bringen Sie mit:

= Sie begleiten und unterstiitzen Patientinnen und Patienten bei =  Sie bringen idealerweise erste Erfahrungen in der Begleitung

Alltagsaktivitaten und betreuen sie individuell nach der von Menschen mit Demenz mit und interessieren sich fur das
Philosophie von Silviahemmet. Betreuungskonzept nach Silviahemmet, in das Sie sich engagiert
= Sie gestalten kreative Einzel- und Gruppenangebote, z. B. einbringen.
Vorlesen, Musik, Spaziergange oder Gedachtnistraining, um = Sie begegnen Patientinnen und Patienten, Angehdrigen,
soziale Kontakte, Aktivierung und Lebensqualitat zu férdern. Kolleginnen und Kollegen mit Empathie, Wertschatzung und
= Sie arbeiten eng mit den am Behandlungsprozess beteiligten ausgepragter sozialer sowie kommunikativer Kompetenz.
Berufsgruppen zusammen, um eine individuelle und = Auch in herausfordernden Situationen handeln Sie ruhig,
ganzheitliche Betreuung sicherzustellen. respektvoll und zuverldssig und arbeiten gerne im Team.
=  Sie unterstitzen und entlasten das Pflegepersonal bei nicht- . Die Stelle richtet sich ausdrtcklich auch an Menschen ohne
medizinischen Tatigkeiten im Stationsalltag. medizinische oder pflegerische Ausbildung. Entscheidend sind
= Sie beteiligen sich an internen Fortbildungen und unterstitzen Ihre Freude an der Arbeit mit Menschen sowie die Bereitschaft,
bei Vortragen sowie Veranstaltungen fir Betroffene und sich in neue Aufgaben, Strukturen und das Thema Demenz
Angehorige. einzuarbeiten und fortzubilden.

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= Eineinteressante Tatigkeit und eine strukturierte Einarbeitung

= Motivierte, interdisziplindre Teams und ein angenehmes Betriebsklima

= Einen mit neuester Technik ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz

= Attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVOD-K

= Eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung

= Ein kostenfreies JobTicket fir das gesamte RMV-Gebiet

= Die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

= Attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eréffneten Personalwohnheim

Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald lhr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Seefeldt (Tel. Nr.: 06172 / 14 3485), Pflegedirektorin sowie das Recruiting-Team (Tel. Nr.: 06172/14
1290), gerne zur Verfigung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an
Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein.
Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:
https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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