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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Stellen Sie sich mit uns den taglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefihl, Verlasslichkeit und
Organisationsgeschick. Unterstitzen Sie ab sofort unser Team der S1 Chirurgie als

Gesundheits- und Krankenhelfer (m/w/d)

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d)
Stellennummer KSGUK-WXUG

in Voll-/Teilzeit, am Standort Usingen.

Ihre Aufgaben:

= Einvielseitiges Aufgabengebiet mit Gestaltungs- und
Entwicklungspotenzial

= Im Mittelpunkt Ihrer Tatigkeit steht die selbstéandige und
fachgerechte Versorgung der Patienten auf der Grundlage der
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse, nach den in der
Pflege geltenden Expertenstandards und der hausinternen
Standards

= Planung, Dokumentation und Durchfihrung aller pflegerischer
MaRnahmen

= Konstruktive Zusammenarbeit mit allen am Versorgungsprozess

Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d), Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) oder Altenpfleger (m/w/d) bzw.
eine vergleichbare Ausbildung.

Eine abgeschlossene Weiterbildung als Praxisanleiter/in ist
wiinschenswert

Sie verflugen bereits Gber Erfahrungen in der pflegerischen
Versorgung chirurgischer Patienten/innen

Auch in stressigen Situationen behalten Sie die Ubersicht
und einen kihlen Kopf

Neue Strukturen und Prozesse machen lhnen keine Angst.
Sie verstehen diese als Chance sich personlich
weiterzuentwickeln und das Berufsbild der Pflege
insgesamt zu starken

= Qrganisationsgeschick

beteiligten Berufsgruppen

Unsere Starken als Arbeitgeber:

®"  Eineinteressante und verantwortungsvolle Tatigkeit

"  Motivierte, interdisziplindre Teams und ein angenehmes Betriebsklima

= Attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVOD-K

®  Einen mit neuester Technik ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz

= Arbeiten mit der elektronischen Patientenakte — schnell, interdisziplinar, nahezu papierlos
®  Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

" Ein kostenfreies JobTicket fur das gesamte RMV-Gebiet

= Verglnstigte Mittagsverpflegung

Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald lhr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen lhnen, Frau Jeanine Brandt Stellv. PDD (Tel. Nr.: 06172/14 1532), Frau Efthalia Koupeli (Tel. Nr.: 06081/107 1913)
Klinikpflegeleitung , sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), Personalabteilung, jederzeit gerne zur Verfigung. lhre Bewerbung richten
Sie bitte, bevorzugt online und unter Angabe der Stellennummer, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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