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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 
 
Wir sind ein zukunftsorientiertes Unternehmen mit einer modernen, kontinuierlich wachsenden IT-Landschaft. Zur Verstärkung unseres IT-
Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die Verantwortung übernimmt, Prozesse aktiv mitgestaltet und unsere Infrastruktur stets auf 
dem neuesten Stand hält. Unterstützen Sie schon bald das Team IT-Infrastruktur & Systemadministration als 

 

IT-Systemadministrator (m/w/d) 
 

Stellennummer KSSYA-EXHH 

in Vollzeit, am Standort Bad Homburg. 

Ihre  Ihre Aufgaben: 
 

 Installation und Konfiguration von Microsoft-Server-Betriebssystemen 
sowie Sicherstellung einer optimalen performanten Systemumgebung.  

 Administration und Optimierung der Active-Directory-Struktur 
einschließlich der Gruppenrichtlinien (GPOs).  

 Betreuung der Installation und Wartung von Terminalservern auf Basis 
von Microsoft RDP sowie Administration virtueller Server im VMware-
vSphere-Umfeld.  

 Pflege und Administration der Unified-Endpoint-Management-
Plattform für Client-Management, Software-Deployment und Patch-
Management.  

 Verwaltung von Benutzern und Geräten in unserem MDM-System – von 
der Neuanlage über den Support bis hin zum Geräteaustausch.  

 Kontinuierliche Weiterentwicklung der bestehenden Systemlandschaft 
und Erstellung aussagekräftiger, strukturierter Dokumentationen.  

 Aktive Mitarbeit in IT‑Projekten und Begleitung der Implementierung 
neuer Technologien und Lösungen.  

 Beteiligung am IT-Service-Management (ITSM), Bearbeitung von 
Incidents und Service Requests sowie Unterstützung bei der 
kontinuierlichen Verbesserung der ITSM-Prozesse.  

 Im Wechsel erfolgt die Teilnahme an der Rufbereitschaft, um 
sicherzustellen, dass kritische Störungen zeitnah und zuverlässig 
behoben werden.  

Ihr Engagement - das bringen Sie mit:  
 

 

 Eine erfolgreich abgeschlossene IT-Ausbildung (z. B. 
Fachinformatiker/in Systemintegration (m/w/d)) oder ein 
Studium im Bereich Informationstechnologie.  

 Mindestens fünf Jahre praktische Erfahrung im Umgang mit IT-
Infrastrukturen und Microsoft-Server-Technologien.  

 Fundierte Kenntnisse in Active Directory, Microsoft RDP und 
Gruppenrichtlinien; Erfahrung mit VMware vSphere ist von 
Vorteil.  

 Praktische Erfahrung in der Administration der Baramundi 
Management Suite oder vergleichbarer Client-Management-
Lösungen.  

 Kenntnisse im IT-Service-Management (ITSM), idealerweise 
nach ITIL-Standard, und sind mit entsprechenden 
Ticketsystemen vertraut.  

 Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft sowie 
zuverlässige Reaktion auf kritische Systemereignisse auch 
außerhalb der regulären Arbeitszeiten. 

 Sie zeichnen sich durch analytisches Denkvermögen, eine 
strukturierte und eigenständige Arbeitsweise sowie ausgeprägte 
Teamorientierung aus.  

 Kommunikationsstärke, Serviceorientierung und die Bereitschaft 
zur kontinuierlichen Weiterbildung runden Ihr Profil ab. 

 Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

 Eine verantwortungsvolle Position mit großem Gestaltungsspielraum in einem modernen IT-Umfeld 
 Moderne Arbeitsmittel und eine zukunftsorientierte IT-Infrastruktur 
 Ein kollegiales Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen  
 Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  
 Attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K / Vergütung der Rufbereitschaft erfolgt nach TVöD 
 Eine leistungsgerechte Vergütung inklusive Zuschlägen für die Rufbereitschaft 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Zertifizierungen (z. B. Microsoft, VMware, ITIL)  
 Vergünstigungen für Mitarbeitende in der Apotheke und der hauseigenen Kantine 
 Ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet   
 Parkplatzmöglichkeiten zu attraktiven Konditionen / Möglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann steht Ihnen das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), Personalabteilung, jederzeit gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung 

richten Sie bitte, unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.  

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 
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