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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

 

Für die Geriatrie des St. Josef Krankenhauses in Königstein suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Stationsleitung (m/w/d)  
 

Stellennummer KPSL-JXKH 

in Vollzeit, am Standort Königstein. 

Die geriatrische Abteilung am St. Josef Krankenhaus bietet die Möglichkeit, ältere Menschen inmitten von Königstein behandeln zu können. In familiärer Atmosphäre 

werden durch ein spezialisiertes und multiprofessionelles Team alle gängigen Erkrankungen des älteren Patienten therapiert. Der Behandlungsansatz ist dabei ein 

ganzheitlicher: Wir sehen den Patienten in seiner Gesamtheit – es werden nicht nur medizinische, sondern auch soziale, psychologische und funktionelle Probleme 

berücksichtigt. Unsere Klinik ist als demenzsensibles Krankenhaus, nach der Philosophie von Silviahemmet, zertifiziert. 

Ihre  Ihre Aufgaben: 
 

 Sie übernehmen die fachliche und organisatorische Leitung unserer 
Station. Sie führen, motivieren und entwickeln Ihr interprofessionelles 
Pflegeteam. 

 Sie stellen eine hohe Pflegequalität sowie die Einhaltung gesetzlicher, 
hygienischer und interner Vorgaben sicher. 

 Sie organisieren und optimieren die Arbeits- und Stationsabläufe. 
 Sie arbeiten eng mit Ärztinnen und Ärzten, Therapeutinnen und 

Therapeuten sowie weiteren Berufsgruppen zusammen. 
 Sie sind eine kompetente Ansprechperson für Patientinnen und 

Patienten, Angehörige und Mitarbeitende. 
 Sie wirken aktiv am Qualitätsmanagement, an Projekten und der 

Weiterentwicklung pflegerischer Standards und Konzepte mit. 
 Sie verantworten einen wirtschaftlichen und effizienten Einsatz von 

Personal, Material und Ressourcen. 
 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit:  
 

 

 Als examinierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in (m/w/d) oder 
Altenpfleger/in (m/w/d) gehen Sie mit Lebensfreude, Empathie, 
Durchsetzungsvermögen und einer gesunden Portion Humor durch Ihr 
Arbeitsleben. 

 Idealerweise haben Sie bereits eine Weiterbildung zur Stationsleitung 
absolviert und verfügen über mehrjährige Berufserfahrung als Leitung. 

 Sie legen großen Wert auf Professionalität und eine exzellente 
Pflegequalität. Die aktuellen Expertenstandards sind Ihnen vertraut. 

 Sie verfügen über ein hohes Organisationsgeschick, arbeiten 
selbstständig, flexibel und mit einem hohen Maß an 
Verantwortungsbewusstsein.  

 Sie erkennen Verbesserungspotenziale und entwickeln gemeinsam mit 
Ihrem Team zukunftsorientierte Lösungen für die Station und die 
Klinik. 

 Sie identifizieren sich mit der Philosophie von Silviahemmet, setzen 
diese im Umgang mit unseren Patientinnen und Patienten 
selbstverständlich um und entwickeln diese weiter. 
 

 Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

 Eine strukturierte Einarbeitung, ein motiviertes Team und ein familiäres Betriebsklima 
 Arbeitszeiten von Mo-Fr mit Schichtdienst und die Bereitschaft ein Wochenende bei Bedarf zu arbeiten 
 Eine interessante, vielseitige Führungsaufgabe mit hohem Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum 
 Ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem freundlichen und kompetenten Team 
 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K  
 Eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung 
 Ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 
 Vergünstigte Mittagsverpflegung 
 Die Möglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote 

 
Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann steht Ihnen die Pflegedienstleitung Frau Häfner unter der Telefonnr.: 06174 / 208-102, sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), 

Personalabteilung, jederzeit gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte, unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an 

Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.  

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 

Mit der Durchführung des Bewerbungsverfahrens ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH, Zeppelinstraße 20, 61352 Bad Homburg v.d.H. von uns beauftragt. Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie 
der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf 

unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 
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